GWENDOLYN VAN HOOFT

CURRICULUM VITAE

GEBOREN OP: 09-09-1975
ADRES: NEELSTRAAT 5, 4841EB PRINSENBEEK
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gwendolynvanhooft

WERKERVARING

jan 2021-heden

Talent Operations Advisor Netherlands (0,5 FTE)
UCB Pharma B.V. - Breda

Werkzaam als HR, Comp&aBen & Payroll Manager voor de
Nederlandse vestiging in Breda.

Onboarding, Offboarding, Compensation & Benefits, Payroll.

sept 2020-heden

B

B IN THE MIDDLE

Eigenaar B in the middle - ZZP'er

Intferim HR Management & advisering
Diverse opdrachten ad interim bij verschilende opdrachtgevers.

DOEL

Met plezier samenwerken in een
inspirerende en internationale

omgeving, foegevoegde waarde
leveren en in ontwikkeling blijven.

PROFESSIONELE PASSIES

OPBOUWEN
COORDINEREN
COACHEN
ADVISEREN
INTERNATIONAAL WERKEN

PERSOONLIJKE INTERESSES
CROSS-FIT
REIZEN
KOKEN

CURSUSSEN

Co-Creatie Coaching(ICF)|2023-2024
Projectmanagement | 2019

Powerful and Intercultural
Communication / Conflict Resolution
skills | 2018

Post Bachelor Coaching | 2011

Personeelsmanagement en sociaal recht
BE [2002




feb 2012 - sep 2020
Senior HR Manager EMEA
INEOS Styrolution Netherlands B.V., Amsterdam / Antwerpen

Werkzaam als HR Manager voor Directie, VP Business Sales Mgt, 125
medewerkers in 12 landen in EMEA. Projecten gedaan zoals:
cenfralisatie Customer Service afdeling, sluiting kantoren Polen en
Italié, opzetten nieuwe Supply Chain afdeling, opzetten nieuwe
entiteiten, Key Accountmanagement development programma
opgezet, EMEA beleid ontwikkeld. Payroll codrdinatie voor 7
landen.

Tussen 2016 en 2018 leidinggevend (functioneel) voor 2 HR
afdelingen in Frankrilk en Belgié. Verantwoordelijk voor Strategic
Recruitment binnen INEOS Styrolution EMEA. Global Mobility
Management en Global Payroll Harmonisation.

jan 2008 - feb 2012
Sr. Corporate International HR Officer
Lamb Weston / Meijer v.o.f., Kruiningen

Sr. Corporate International HR Officer (totaal 1225 medewerkers)
Werkzaam als HR Business Partner voor Directie, Sr. Management en
in fotaal 135 medewerkers binnen Sales & Marketing in Europa,
Midden-Oosten en Afrika. Projecten geleid zoals Employee
Satisfaction Survey, Staff Development, Leadership Assessments,
Recruitment.

feb 2000 - jan 2008

HR Codrdinator North-West Europe

Kuwait Petroleum N.V., Rotterdam /Antwerpen

Verantwoordelik voor de businesslines Retail, IDS, Direct (+ 200 mw).

Beloningsbeleid, compensation & benefits, employee satisfaction,
Performance Management, Payround, recruitment, ontwikkeling
medewerkers, advisering grensarbeiders, advisering directie op HR-
gebied, loopbaanbegeleiding, codrdinatie van allerhande
personeelsaangelegenheden, salarissen, arbeidsvoorwaarden,
codrdinatie personeelsplanning Belgié-Duitsland, relatiebeheer en
coodrdinatie belastingconsulenten Belgié-Nederland voor de
grensarbeiders.

Conftractbesprekingen binnen North-West Europe (7
landenorganisatie).

Operationele, secretari€le, administratieve faken zoals verzorgen
van organogram, vakantieregistratie, agendabeheer, opdracht
geven voor salarismutaties, arbeidsconfracten, functiewijzigingen
voor de Benelux.

Daarnaast o.a. verzorgen van het w&s-traject in Belgié en het
organiseren van frainingen.

Beleidsmatige, organisatorische taken zoals o.a. beleidsnotities
maken voor nieuwe projecten/beleid, salarisbudgetten opstellen
voor de gehele Benelux, Beneluxprojecten codrdineren, Payround
codrdineren, adviestraject grensarbeid organiseren, begeleiden
expatriates.

OPLEIDING

Diploma | Behaald op | Onderwijsinstelling
Personeel & Arbeid-HBO-opleiding |1997-2000 | Hogeschool Brabant, Breda
Accountancy HEAO-HBO-opleiding |1995-1997 | Hogeschool Brabant, Breda

VWO | 1987-1995 | Carolus Borromeus College, Helmond




